Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0047-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.999

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 61,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

61,6%

""""""""""""""""""""" i ——

s - . 18,0%
° ° ° amero emuneragio - -
= +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragéo dos 80,0%
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ T

£3.2%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

109,3% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médi _ 58 7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio b
57,65 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L
91 3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
Trab Atividade O L _ 83 5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais el

e o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
1035,3%
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁﬂ
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0053-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 536

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® il . . 77,5%
Mediano LAYV, | o _ﬁwﬂ 38,2%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa e
Mensal Média . mulheres squivale 68,1% 10,5%

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior o kB Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

B AURLELEE BRI LIS SE
Trab. de Servigos Administrativos 63,0% i

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

ambos os sexos
- L _ T 0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais E

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0066-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 192

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual . o 0 69,1%
Mediano * _______________________ ; "ﬂﬂ 31,3%
# e
- Numero Remuneragao

L L ® = —_ -~ Razéo M/ H = quanto o .
Remuneragio T+T+T_w B th:lle:‘: - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara aremuneragéo das 15, 6% 15,6%
M | Média mulheres equivale a 75.3% -

ensal Ne @ . remuneragéo dos /0

. Nuamero Remuneragao homens, em

B\ -1 = Totalde = Mensal Média para o

1] + + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior ” Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN 7=.0= Ro
T2.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I Acges para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 70.8%
74,65 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

-, o m Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
>

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0067-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.485

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 63,6% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 63,6%
Mediano i *I | .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 47,6%

£ Numero Remuneragao 15 8%

(] ul = - 3,5
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 76.5%

@ . remuneragéo dos /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1] Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 45 45
Dirigentes e Gerentes _ £ .
0,0% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

55,35

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior _ it Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
51 S Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio — k8 ﬁﬂ
5T,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, ::: < Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 113,45
95 4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . — 01.4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais L

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
i

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0077-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 337

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 114,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 95,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 114,9%
BT L L i M
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 17,53%

Remuneragao  HAHANTIIT In = M | aremnerecao sy |
Mensal Média : ’ ) remuneragio dos 95,6% 11,0%

° ° . 7 . Numero Remuneragéo homens, em

A== == =7 " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

- L _ o5 0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais Ll

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
b

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0085-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 758

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 89,4%
Mediano . 'i‘ ! ,R* --------------------- .- ’ﬁ‘ﬁ"ﬂ‘ 58,0%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 59 10/
e ] . remuneragio dos s 170
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 81,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo

79,5%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos NN - =

&2.5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O L —55,;-;5 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais =

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0089-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 337

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 49,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® .. . . 73,6%
Mediano o' ® am BN . o _ﬁwﬂ 37,4%
19.1%
- Numero Remuneragao
a u = _
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 49.1%
] . remuneragéo dos s 1 /0 5708
# . Numero Remuneragéo homens, em :
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 70,5% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

. AURLELEE BRI LIS SE

T1,5%
78,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
© no

Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

- . . 45 1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais v el P 5 1A - .
. P : x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0098-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 564

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 82,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® il . . 91,3%
Mediano o' ® am BN . o _ﬁwﬂ 8,5%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 82.8%
e ] . remuneragéo dos »07/0
# 0 . Namero Remuneragéao homens, em 5 45
447 =" " = Totalde = Mensal Média para o 345 ¥t
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) ?
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

61.1% o .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

I, Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 52,8%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0102-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.110

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 97,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 100,0%
L g T
21, 7%
- Numero Remuneragao
u Ul = -
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 97.9%
remuneragio dos sJ /0
° ° . . Nuamero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
- o 97,9% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0105-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 281

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 70,9%
THE L S it
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 76.4%
e @ . remuneragéo dos s+ /0
@7 . Numero Remuneragéo homens, em & 0% &,8%
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o :
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - B Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

114,8% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
s Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — 72,6%
935.1% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
Trab Atividade O . . _ 53 T Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais 4

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
>
) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter p ¢ p 9 ¢ 9 o
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0112-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 95,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 69,2%
Mediano . @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 16,0%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) arIeI:nuneraga_o t:asa 3
Mensal Média _ mulheres equivale 95,7% , 12,0%

° ° - . Numero Remuneragio homens, em 10,0% 0%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o -

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

L L _ 101 5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais £

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0113-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 320

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 55,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 73,0%
Mediano ; @I .- ?* --------------------- ‘-w-ﬁﬂﬂ 40,3%
31,6%
- Numero Remuneragao
u Ul = -
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 55 2%
e ] . _ remuneragéo dos 14 /0 ]
- - - T . Nuamero Remuneragao homens, em %
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior o REEE Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

109, 7%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

T2 8% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

— 53,9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0118-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.636

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 52,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 52,4%
THE L L)
21.3%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 68 10/
e ] . remuneragio dos s 170
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ a5;2% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

recnicos de vt icio Y ;' Ro
écnicos de Nivel Médio :

45,55 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

I - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =2
| 33.8% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L _ i Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais e

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0125-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 144

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 96,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 78,2%
Mediano ; *I | .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 29,2%
- Namero Remuneragio 13,8%
a u x _ s
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘;Ie&::x:: L?Lﬁeaﬁsa 10 4%
Mensal Média ® remuneragéo dos 96,1% ;
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - [iteg Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

129,5%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
- E Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 54,1%
29.95% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0146-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 174

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

i 82,3%

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' A —

&
Numero Remuneragao =
[ [ [ =
~ +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragao dos 69,7% 9,28
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
iri 65,9%
Dirigentes e Gerentes IR . .
£3,0% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

T1,5% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN 5+ Ro
50,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

K Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 78,55

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0148-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 168

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e 55,2%
Mediano * ______________________ ﬂ w 54,8%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa s
Mensal Média _ ) ) "‘r:mfl'ne;:g;")":o‘: 59,8% 11,5% b

° ° ° 7 . Numero Remuneragéo homens, em &5%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

P-4 | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ., oo Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

£1,35% o .
. Tempo de experiéncia profissional ﬁo
: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR < == Ro
B7.55% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos NN -

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0153-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.013

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 77,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 71,8%
Mediano ; @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 41 ,9%
. 21,65 10,2%
° ° ° . Nuamero Remuneragéo Razdo M/ H = quanto
~ +m+m= = Totalde = Mensal Média para 30 d
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
T mulheres equivale a 0
Mensal Média : remuneragéo dos 77,9%
o) Numero Remuneragéao homens, em
4747 =% | = Totalde = Mensal Média para o (9
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri .
) e s
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano riterios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi _ 59188 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio 2
65,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I - ficbes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Faiad
103,2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O . . _ 21 6% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais -

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
28,5

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0154-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.174

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 62,9%
THE L L)
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 78.2%
e @ . remuneragéo dos 14 /0
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior ‘5_5595 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
wid Tempo de experiéncia profissional ﬁo

2 Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Mecio M <12 o
538,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

i Acoes para aumentar a diversidade

£2,6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
© no

Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

_ £0,0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0162-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 461

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 85,8%
THE L L)
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragdo das
T mulheres equivale a 0

Mensal Média i remuneragéo dos 73,4% )

@7 . Numero Remuneragio homens, em & 78 10,0%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o i

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 134,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

- ; Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio NN 31,0% Ro
90 8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos _ 74,95

T4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

_ 43 6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais e situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0170-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 726

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual - . . & 70,9%

ST T S AR e

&
Numero Remuneragao =
y y y = =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto 174%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

321%

Mensal Média remuneragéo dos 71,5%
- ° s /A . Nuamero _ Remum’erqgéo homens, em
PHRHRTI T hiae, = Mopearecinpers | porcontagem (e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 590,1%
Dirigentes e Gerentes _ i .
116.3% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Re
85,2% il S
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ ot o Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos vl
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
- o Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0171-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 456

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 87,2%
THE L L)
I0,8%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 58 80/
e ] . remuneragio dos sO /0
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - B Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Re
117.5% . S
4 Tempo de experiéncia profissional ﬁo
—n________ [t Gapacidade de rabalho o oqupe Fo
écnicos de Nivel Médio
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
33,5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
Trab Atividade O ) . _ 59 E0¢ Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais ekl

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
87,2
) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter p ¢ p 9 ¢ 9 o
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0172-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 7.148

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 60,5%
Mediano . @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 39,2%
35,0%
- Numero Remuneragao
= & + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 78.5%
e 4 . . remuneragéo dos /0 N
* * - i . Numero Remuneragao homens, em 45 5%
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o T
P-4 i Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - ERE Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

98,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
o i o _ 40365 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio :
54,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa
L Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 58,1%
102,9% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . — o T Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 525

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0182-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.082

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60,4% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 60,4%
Mediano . &L w _____________________ a2 o 53,1%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 74.9%
e ] . _ remuneragéo dos »J /0 . e
® ® ® 7 . Numero Remuneragéo homens, em 7,37 T 4%
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
P T ™ Wineres = raneres porcentagem (4) T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior o HR Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

T9.4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= s Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ a3,2% ﬁﬂ
6&,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa
_ - Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos V1,6%
91,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . — 20 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais Ai

g situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
i

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0188-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 696

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 71,1%
THE & i
- Numero Remuneragao

L L ® = —_ -~ Razéo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ+ﬂ+ﬂ_ﬁ - L';t:lle:‘: - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara aremuneragéo das 135,6%
Mensal Média mulheres equivale a 76.9%

e ] . remuneragéo dos /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

51,4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
T Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN 51,5 Ro
61, 3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
.o Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 11&,5%
104.0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . _ 81.5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais r

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0194-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.251

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 54,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 72,4%
THE L L)
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 15,1%
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 54.6%
e @ . remuneragéo dos »9 /0

T . Nuamero Remuneragao homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

I54%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

I ; AURLELEE BRI LIS SE
Trab. de Servigos Administrativos 51=_"'?E

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . _ 487588 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais e T

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
F = =)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0208-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 266

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 63,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

@ 71,1%

""""""""""""""""""""" i ——

&
Numero Remuneragao =
o o o =
L +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H _qu:nto 16,9%%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

30,1%

Mensal Média remuneragéo dos 63,9%
- - s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 95,9%
Dirigentes e Gerentes _ : .
119 9% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - B Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re
a86,5% o .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 70,5 Ro
60,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa
5 b Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — £n
52.9% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ke

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0213-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 203

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 58,6%
Mediano i @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 28,1%
- Numero Remuneragao
= 2 + = + o — = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 10,7%
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) aremunerageo cas
Mensal Média mulheres equivale a 65.9%
e ) . remuneragéo dos sJ /0 e

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em T A%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I :: ficbes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos et
0,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais L

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0224-49 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 3.394

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 64,0%
T it M
RS 6%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 75 10/
e & . remuneragio dos s 170
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

1,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi _ 49 305 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio
a1, 9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ oo on Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos St
100,2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . _ 21 5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais e

15 1 situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
pi &

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0241-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 246

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 65,3%
Mediano . ol ,Rlﬁ\ --------------------- .- M’M 50,4%
*@ T Y 19,3%
- Numero Remuneragio 20,5%
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto :
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das 12,6%
Mensal Média mulheres equivale a 79.8%
e ] . remuneragéo dos »07/0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

= hae Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio IR :,0% Ro
43.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 14:‘-

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . _ 3858 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais *

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0245-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 196

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 54,6%
L s %
- Numero Remuneragao
N 2 + 2 + S = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto I2,4%

Remuneragéo /| omons Homons (H) 2 remuneragao das i
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 56,5% 143% L

- - - . Nuamero Remuneragao homens, em ..,_.9:

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

BHERTRTI T Tneres — M trutneores oo porcentagem (%) i —

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 3865

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

24,65 Cumprir metas de produgdo ﬁﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

| 78,4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médi _ T Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio r
T8,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ EE Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =t
TE,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . _ 100 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 1

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0248-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 691

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 64,1%
Mediano Lol ANV a2 e 42,3%
*ﬂ ' Tﬁ II 28,1%
- Numero Remuneragao
=~ = + = + = = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto le2%
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 83.1%
e ] . remuneragéo dos s 1 /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
g Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio - TR ﬁﬂ
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I o ficbes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
93.5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O . . _ 29 0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais i

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
1 &

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0251-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.273

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 50,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® .. . . 50,0%
Mediano eif amMN . . ’Fﬁﬂﬂ 55,2%
: 13,3% 95 4%
24 21,4%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 76.2%
e ] . remuneragéo dos 14 /0
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 108,0%
Dirigentes e Gerentes NN :c:, .
101,0% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - g Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Re
AT 1%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi _ s808s Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio r
52,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ 6% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
£, 2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
Trab Atividade O o _ 81.5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais i

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
09

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter p ¢ p 9 ¢ 9 o
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0252-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 55,8%
Mediano . @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 56,9%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 79.2%
e ] . _ remuneragéo dos 14 /0
- - - T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

ma oo Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio INNMI =< 5% Fo
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

. o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais &

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0254-64 /| Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 104

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 65,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 75,0%
Mediano . ol ,Rlﬁ\ --------------------- M’M 45,6%
" t
- Numero Remuneragao
u Ul = -
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 65.6%

: Numero Remuneragao remuneragdo dos o

® ® ® F u u homens, em
w41 .=" " = Totalde = Mensal Média para em (¢ 4,9%
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

TR

B Tempo de experiéncia profissional ﬁo

ra Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio NN <=2 Re
353 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa

I, - Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 61,2%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0256-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.666

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 53,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 85,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® .. . & 53,3%

Mediano o 'Z am N . a2 ] 'ﬁﬂ 48,0%
Tﬁﬂ 14 2% 13,3%

Numero Remuneragao

&
.+.+._ = Totalde = M | Médi
= = = Totalde = Mensal Média para
Remuneragéo T T T Homens Homens (H)

Razédo M/ H = quanto
a remuneragao das

%_)

Mensal Média ’ e e 85,0%
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 20,0%
Dirigentes e Gerentes _ 3 .
0.0% Cumprir metas de produgao ﬁo

il

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior ., Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas Re

125,8% o .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- : Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio IR 72 5% Re
51,75 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos — B3,1%

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 35,5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
>

95,35 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
© no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0257-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 507

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 88,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 94,0%
THE L S it
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao gas 13,5%
Mensal Média mulheres equivale a 88.5% =
e @ . remuneragéo dos /0

T . Nuamero Remuneragao homens, em 675

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o =

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

| 53,7%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
T Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 25 Fo
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
- F Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 50,75
75.1% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

. o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais i

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0259-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 284

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 81,5%
THE & i
£ Numero Remuneragéao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) aremuneragso cas
Mensal Média mulheres equivale a 73.6%
e ] . remuneragéo dos 19 /0 .
o __fin . Namero Remuneragio homens, em 10,9% 9,55
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o -
RERTRTI  Sineres Mulheres (M) porcentagem (%) 14% T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior m Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ *BPF% ﬁo
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I : Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 58,2%
Th, 45 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0261-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 202

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 82,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 100,3%
Mediano . ,Rlﬁ\ --------------------- .- ,ﬁ‘,ﬁ“m)m 44,1%
*ﬂ w 32,1%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto

Remuneragéo /| Romens " omens (th 2remuneragzo das
Mensal Média ] . remuneragéo dos 82,9% 104%

® ® ® . Nuamero Remuneragéo homens, em 598

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ sii i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos TR
45.0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L _ 117 1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais .

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0263-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 289

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 94,5%
THE L L)
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H =_qu:nto I45%
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) aremuneragso cas
Mensal Média mulheres equivale a 78.0%
e ] . _ remuneragéo dos /0

° ° ° 7 . Numero Remuneragéo homens, em 4nee

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o i

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - HEE Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

119,7% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos b
85,6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . _ 63.1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ti

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
[

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0264-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 674

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 82,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 93,5%
. , o
Mediano 2 ﬂ\lﬁ\ --------------------- M«m)ﬂt 24.2%
- Numero Remuneragao
[ [ [ u U 5 =
~ +m+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rﬁ::_‘:: ;aga_o aI:sa 10,2%

‘= ul uliv: - >
Mensal Média remuneracao dos 82,0% 15,0%

- - ® 2 Numero Remuneragéao homens, em
M+ R+ a="a" = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%) 40%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios remuneratérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

L L _ 20 5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais Lo

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0268-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 469

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® il . . 75,3%
Mediano LAYV, | ‘_ﬂ_ﬁﬂﬂ 42,9%
T 30,1%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto ey
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remunerago das 12,8%
Mensal Média mulheres equivale a 83.3%
e @ . remuneragéo dos /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes IR .
1271% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - i Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Re
35,4% il -
' Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Tecnicosdo v ecio I Y -~ Capacidade do rabalho om edule Ro
écnicos de Nivel Médio
64, 2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos .
£3,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
Trab. em Atividade O o _ 115,0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

g situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
) . . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter p ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0280-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 357

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 77,9%
Mediano . 22 ?ﬂ _____________________ . ’F 8 ﬂﬂ 43,7%
*ﬂ ' T II 31,1%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto ,
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remunerago das 12,6%
Mensal Média mulheres equivale a 65.1%
e ] . remuneragéo dos s 1 /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 83,73 ) Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ =9,3% - ¢ .

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O . . _ 55,95 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais =

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0308-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 402

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual . ® . 75,0%
Mediano * ______________________ ﬂ w 25,1%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao gas 16,4%
Mensal Média mulheres equivale a 65.3% "
e ] . remuneragéo dos ° 2T
# . Numero Remuneragéo homens, em e
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

I - AURLELEE BRI LIS SE
Trab. de Servigos Administrativos T1,4% .

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . _ 6l 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais AT ; 5 1A - ;

bisig situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
B

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0309-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.037

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 77,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . ® & 55,1%
Mediano * ______________________ ﬂ ﬂ 43,1%
16,1%
. 15,9%
Nuamero Remuneragao x _ |
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 77.9%

@ . remuneragéo dos /0

A . Numero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1] Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - R Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

|1 _..Qﬁ n . . .
i Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN 1,5 Ro
54 7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

I . AURLELEE BRI LIS SE
Trab. de Servigos Administrativos 5,35%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L . _ g5 .—g\.; Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 3 . & Py - :

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0311-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 577

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 98,5%
THE  AEaeaeaaas i
- Numero Remuneragao £
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto A%

Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa
Mensal Média L mulheres equivale 76,4% 10,4%

T . Nuamero Remuneragao homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Rl Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

39,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

54 3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

_ 73.9% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais i situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
9,23

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0317-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.922

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 53,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 55,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® ... . @ 53,4%

Mediano @ o'® am M a2 o 2 46,6%
e

[ ]
Numero Remuneragao =
S L ® = —_ -~ Razdo M / H = quanto _
R . +m+m= — Totalde = Mensal Média para a remuneragéo das 14.0% 13,6%
emuneragao Homens Homens (H) ;
Pyl mulheres equivale a 0
Mensal Média ® remuneragéo dos 55,3%
e Numero Remuneragéao homens, em
4 + \ + \=#% ! == Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
1] 1 Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- T1.9%
irigentes e Gerentes MMM -5 .
55, 6% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 55, 2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

- . . _ 45 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais i

" situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0323-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.036

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® ... . . 73,6%
Mediano eif amMN . . ’Fﬁﬂﬂ 62,2%
12,3%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 61 30/
e ] . remuneragio dos s /0
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
’
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

E43% il -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio NN = == Reo
I, T% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

81.0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

— &1,8% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0325-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 783

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 72,7%
THE  AEaeaeaaas i
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 78.6%
e @ . remuneragéo dos 19 /0 _

T . Nuamero Remuneragao homens, em |}9; &.0%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o 2

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 23,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 83.1% ¢ P

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

5585 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

0,0%
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0329-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 142

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 88,9%
Mediano ; @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 28,9%
- Numero Remuneragao
u u 5 - Ay
= 2 + 2 + . = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 19:1%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 72.2%
e s i B remuneragéo dos e/ 9,.2%
- - - T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

L L _ T4.0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais s

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0335-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.417

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 80,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 92,1%
BT L L i M
13,8%
- Numero Remuneragao

L L ® = —_ -~ Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ"'ﬂ"'ﬂ_ﬁ " Homons " Homens () | Aremuneragao das 13,5%
Mensal Média mulheres equivale a 80.2%

e ] . remuneragéo dos 14 /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 38,3%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

T Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior e, . Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

125,3%

* Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ . Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 65,0%
Ta0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O . . _ TT,0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais LK

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0338-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 5.843

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68,1% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 79,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 68,1%
Mediano Lol ANV a2 o 46,1%
M ¥
17,0%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 79.7%
e @ . remuneragéo dos o /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 51,5%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

| 951% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - ER Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

| B6,2% . .
' Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médi _ 55 A% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio L
54 05 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, : - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L
51,45 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . _ BT 1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 2 el

12 g situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
=

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0339-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 5.810

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® .. . & 65,3%

Mediano  eic i\ ﬁt ’ﬁ“ﬁ‘ﬁﬂ - 49,2%.

&
Numero Remuneragao =
[ [ [ =
~ +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragéo dos 79,2%
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 33,1%
Dirigentes e Gerentes _ i .
i16.1% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior NN =27 Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas Re
53 4% . L
: Tempo de experiéncia profissional ﬁo
g : Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN =10 Ro
B7,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I ficbes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =y
94.3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
. L — 25 65 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - i situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
1}

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0340-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 783

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 70,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 62,7%
Mediano . ol ?Iﬁ\ --------------------- .- M’M 45,8%
“‘ﬂ T 23, 8% 121%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) aremuneragso cas
Mensal Média mulheres equivale a 70.4%
e @ . remuneragéo dos s+ /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

e

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
tB T Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio NN ::.75 Fo
&5, 5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, oo Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 100,75
99 4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ
71,8% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais e situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0346-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.448

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 97,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 75,9%
THE L L)
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 97 40/
e ] . remuneragéo dos s+ /0 111%

A . Nuamero Remuneragao homens, em R '

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o 2

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo

122,55

d Tempo de experiéncia profissional ﬁo

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 7.5 Ro
75,75 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

g% 4% Acoes para aumentar a diversidade
3,37

95,6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
© no

Trab. de Servigos Administrativos

B
ambos os sexos

_ 32,65 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0350-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 999

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® .. . . 66,5%
Mediano eif amMN . . ’Fﬁﬂﬂ 55,8%
T40% : 14,5%
e 15.3%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 71.7%
e ] . remuneragéo dos o /0
T . Nuamero Remuneragao homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 125.9%
Dirigentes e Gerentes NN = .
91 9% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior .o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

63,1% il -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi — £ O Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio 4
§ 59,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I - - Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 34,5%
106,2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O . . _7,-,-79,5 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
03

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0362-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.163

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® ... @ 81,0%

Mediano  eic i\ iﬂ ’ﬁ‘ﬁ‘ﬁﬂ i 48,0%

[ ] 17264
Numero Remuneragao = Ty
[ [ [ =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) aremunerageo cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragéo dos 69,6%

homens, em
porcentagem (%)

P Numero Remuneragao
I + \ + =/ | = Totalde = Mensal Média para
1] 1] Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
27z
Dirigentes e Gerentes it "
73% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 91,7% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo

= Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méciio I <. 1< e
63,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I . Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos £24%
83,25% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L _ 79 Beg Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais oSt

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0364-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 620

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 64,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 74,9%
BRI L& | S i
- Numero Remuneragao

L L ® = —_ -~ Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo 'E'HE'HE_“ T homons ' Homens () | Aremuneragao das 16,5%
Mensal Média o ’ remuneracdo dos 64,3% 11,3%

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

80,65

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Tecnicos de v scio Y .-+ Capacidaedo atlha om aqlpe Ro
écnicos de Nivel Médio !

66,79% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 85,55 — ¢ P

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

L L _ aT18 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais :

B situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
>

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0369-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.796

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 69,5%
Mediano ; @I .- ?* --------------------- ‘-w-ﬁﬂﬂ 48,5%
= NG R s 15,4%
umero emuneragao = —
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 74.2%
e ] . remuneragéo dos 14 /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

34.0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médi _ 59 5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio .
65,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
87.1% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . — a0 1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais bl

{1065 situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
z

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0370-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 3.025

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ® .. . . 86,2%
Mediano LAYV, | ‘_ﬂ_ﬁwﬂ 48,6%
™ NG R s 13.5%
umero emuneragao = —
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 73 90/
e & . remuneragio dos sJ /0
. Nuamero Remuneragao homens, em
B\ -1 = Totalde = Mensal Média para o
1] + + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 95,05
Dirigentes e Gerentes IRNMNN .

65,6% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 23,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo

B3,8% . S
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio IR ::.o Re
34,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

o~ Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos NN - o=
I, -

3 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0376-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 7.132

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 63,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® . 63,4%

- @ .
Mediano @ o'® am M ‘_ﬂ_ "ﬂﬂ 43,6%
T T 27.1%

& i
Namero Remuneragio - 15,5%
° ° ° =
~ +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao gas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragéo dos 69,9%
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

749
Dirigentes e Gerentes _ ey

83.7%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re
4T

85,15 I -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

_ Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

55,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ Lo Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 19,4%
95 4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

. . . — Th. 5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ZSEE

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
=&,

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0394-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 5.409

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 77,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

i 54,9%

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ﬁi ’Fi‘ ﬁﬂ 48,4%

&
Numero Remuneragao =
[ [ [ =
~ +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragéo dos 77,0% 2k 5,8%
o _ /i, . Numero Remuneragio homens, em et
QAT lade = Memalécapara | porconagem ) =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 73,8%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

95.5% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior P Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

T8,8% o -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio NN <3, +% Ro
53,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
100,8% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . _ 85 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais i

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0413-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 470

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 72,1%
Mediano ; @I .- ?* --------------------- ‘-ﬂ-ﬁﬂﬂ 17,0%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 70.8%
e ] . remuneragéo dos »07/0 104%

¢ . Namero Remuneragao homens, em 565 '

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o -

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior | 45, 7% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

£4'9 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN <7 Ro
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

B Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 54,3%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0424-74 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 184

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 71,6%
THL & i
- Numero Remuneragio I0,7%
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto :
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das o
Mensal Média mulheres equivale a 58.2% 12 0%
e ] . remuneragéo dos 14 /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I o ficbes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
0,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Trab Atividade O L _ 54.9% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais s 5

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0430-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.305

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 49,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 49,2%
Mediano . &L ?* _____________________ a2 'ﬂﬂ 52,6%
*ﬂ ' Tﬁ " ' 3. 31,8%
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 14 0% 15,5%
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das £
Mensal Média mulheres equivale a 71.3%
e ] . remuneragéo dos /0

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
recnicos de vt ecio . - Capacidaedo atlha om aqlpe Ro
écnicos de Nivel Médio

55,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

, Acoes para aumentar a diversidade
26,4%

103 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

- L _ T4 98 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ol

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0438-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.662

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual ® ... 66,2%

Mediano  eic i\ iﬂ ’ﬁ‘ﬁ‘ ﬁ ﬂ 36,3%

s 12,5%
Numero Remuneragao = A =rd
[ [ [ =
Remuneracio T+T+T=w = Totalde = Mensal Média para R:::;rn{araga%u:'a];o .
G Homens Homens (H) mulheres equivale 2 140%

Mensal Média remuneragéo dos 81,5%
s /A . Nuamero _ Remum’erggéo homens, em
BERTRTIE T meres = "vaneennre | porcantagem oo
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

550
Dirigentes e Gerentes _ A6

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

116,9% Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

H4.3% o -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Medio TN ;.5 Fo
51,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — 58, 7%
96, 5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- . . _ B4 40 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais . Biickal

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0443-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 321

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 54,8%
THE U i
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao gas 16.6%
Mensal Média mulheres equivale a 73.3% i
e ] . remuneragéo dos /0 I !

# 0 . Namero Remuneragéo homens, em T,5%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

102,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

= < DU IS O A R
Trab. de Servigos Administrativos 153,0%
0,0%
I -

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

0,0%
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁﬂ
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0446-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 379

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e . . 91,2%
Mediano . &L ?* _____________________ a2 'ﬂﬂ 46,2%
Rﬂ | Tﬁ II —_ 13,7%
2 Nuamero Remuneragéo
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ T ﬂ Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 72.8%
e ] . _ remuneragéo dos »07/0
° ° . 7 . Numero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + | Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

ambos os sexos

Trab Atividade O L _ T1,0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais EeE b

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
@ no

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0451-47 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 823

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 77,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 73,5%
THE & i
° ° ° 2 Nuamero Remuneragéo = - 16,5%
~ +m+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 77.3%
e @ . remuneragéo dos /0
# 0 . Namero Remuneragéo homens, em
===, =" " = Totalde = Mensal Média para o
1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Re

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Tecnicos de vt icio N -+ Gapacidadedo rabalho om eiuipe Ro
écnicos de Nivel Médio =

65,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

I o - AURLELEE BRI LIS SE
Trab. de Servigos Administrativos 50,5%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0472-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 378

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual R S . . 62,3%
THE & i
- Numero Remuneragao
~ = + = + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragdo das 1775
Mensal Média mulheres equivale a 76.3% Nyt
e @ . remuneragéo dos /0

¢ . Namero Remuneragao homens, em 1%

===, =" " = Totalde = Mensal Média para o

1] + + 1 Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.838.723/0494-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.300

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



